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0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO
PIRAI E VALENCA, COM BASE TERRITORIAL EM VASSOURAS, MENDES, ENG® PAULO DE
FRONTIN, PIRAL PINHEIRAL, ANGRA DOS REIS, MANGARATIBA, RIO CLARQ E PARATY,
CNPJ NP 28.579.308/0001-52, REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE SR
CLEBER PAIVA GUIMARAES; .

£ o _
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS, PARATI E
MANGARATIBA CNPJ N° 30.327.084/0001-33 REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU
PRESIDENTE SR. JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA, celebram a presente CONVENGCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas
seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigénela da presente Convengdo Colefiva de Trabalho no pericdo de
01 de marge de 2021 a 28 de fevereiro de 2023, terido como DATA BASE o dia 1°de
margo..

-

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todas as empresas que atyam no comércio de bens ¢
servicos e suas fillals com sede nos municipios de Angra dos Reis, Parati e
Mangaratiba. -

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condigbes de wabalho €
pecuniania entre trabalhadores e empresas que tenham como atividade econdmica o
comércio de bens e servigos.

Salérios, Redjustes e Pagamentos

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo éezém ficd gamnﬁé{: ¢ piso salarial mensal no valor de R$
4.288,65 (Hum mil, duzentos e oifenta e vito reais € sessenta e cinco centavos).

Os salarios seréio corrigidos a partir de 1° de Margo de 2021, conforme paragrafos
abaixo:

Paragrafo primeiro; Para o Piso e reajuste salarial da categoria, & vigorar a partir de /
1° de Marco de 2021 sera calculado 2 saber: &
Valor do Piso Salarial: R$ 1.181.00 x 3.92% (INPC de Fev.i20) = R$ 1.227.28 X 0 %
reajuste nos salarios i corrigides até Fev./21 { §%) TOTAL = R$ 1,288,865 "

Paragrafo segundo: As difaé’é{éga}sjéé%méais resultantes da aplicagio do indice de
reajuste previsto nesta clausula ou da aplicagio do novo pisc salarial fixado na
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clausula quarta, poderdo ser pagas em até 05 {cinco) parcelas mensals & sucessivas,
sendo & primeira juntamente com o8 salarios de Junho de 2021 e as demais
juntamente com os salarios dos meses subsequentes, :

Paragrafo terceiro: Fica assegurado que nenhum empregado no COMErcio,
terceirizado ou prestador de setvicos abrangido por esta Convencao Coletiva de
Trabalho podera receber salario inferior ao piso previsto nesta clausula.

Paragrafo gquarto: Para os empregados que ganham além do piso da categotia, 08
reajustes obedecerdo aos mesmos critérios de calculos sobre o salario do més de
favereiro de 2020, conforme paragrafo primeiro desta clausula,

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados no comeércio, terceirizados e prestadores de servigos, durante ©
periodo de experiéncia de no maximo 80 (noventa) dias ap6s suas confratagdes,
fargo jus ao salario minimo nacional,

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéneia previsto nesta cléusula,
nenhum empregado, terceirizade ou prestador de servigos poderd receber saldrio
inferior ao piso normativo vigente na ocasido.

CLAUSULA SEXTA: RELAGAQ DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a0 Sindicato dos Trabathadores, nos meses
de setembro de 2021, setembro de 2022, dezembro de 2021 e dezembro de 2022, a3
GFIP_com a relacfio nominal de todos os seus empre ados, terceirizados e
prestadores de servicos,, dos irés meses antetiores aquele do envio da GFIP, com
data de admissdo, furigho, salério e nimero de Carteira de Trabalho, podendo também
ser substituida pela GFIP.

Paragrafo_primeiro: A abzﬁga{;@é fixada nesta clausula poderd ser cumprida por

Paragrafo segundo: O aée cumprimento da presente clausula acarretara em uma
multa no valor de R$ 50,00 (cinguerita reais) por empregado, terceirizado ou
prestador de semvigo.

Paragrafo_terceiro: Como a presente cléusula tem por objetivo viabilizar a
fiscalizacio pelo sindicato de empregados do trabalho em dias de domingos €
feriados, as empresas que ndo cumprirem o que determina o caput desta clausula,
ficarso impedidas de exigir o trabalho dos seus empregados, terceirizados e
prestadores de servigos nos domingos:e feriados, mesmo naqueles autorizados.

Pagamento de Salario - Forma
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CLAUSULA SETIMA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera efetuado de forma que fique em seu poder de quem
racebe o comprovante do quantum percebido e a discriminagao das parcelas pagas.

Paragrafo Unico: O empregador-que efetuar o pagamento através de crédito e/ou
deposito em conta corrente bancaria efou cartdo salério efou outra modalidade
eletrdnica de crédito, desde que identificada no comprovante a forma de pagamento,
fica desobrigado de colher assinatura ‘do empregado no comércio, terceirizado ou
prestador de semvigo, valendo como ‘prova de pagamento o comprovante de depédsito
ou extrato da conta corrente ou extrato da conta eletrbnica.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA: AVISO PREVIO

Nurante o prazo de aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas de forma unilateral as
condicdes de trabalho por qualquer das partes, em prejuizo da oufra, sob pena de
automatica rescisdo do contrato de trabalho, sempre jufzo das demalis cominagbes
previstas em Lei, '

Duraglo da Jornada de Trabalho
CLAUSULA NONA: DURACAD DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho dos empregados, terceirizados e prestadores de
servicos integrantes da categoria profissional seré de e maximo 08 (oito horas)
horas diarias e até 44 {quarenta e quatro) horas semanais, Nos fimites da le
especifica alterada.

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE DE PONTO

Com base em Portaria n® 373, do MTE de 25/02/2011, os empregadores poderao

adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabatho.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos interessados em oplar por meio afternativo
de controle de jornada deverc comunicar gual a2 modalidade adotada, acs
sindicatos convenentes. = '

Remuneragio dé Adicionais, Auxilios e Horas Extras

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: QUEBRA DE CAIXA

O empregado no comércio terceirizado ou prestador de servigos que exercer a funcao ”
permanente de Operador de Caixa, recebera mensalmente, a titulo de Adicional de 4,
Quebra de Caixa, 5% {cinco por gento)sobre o seu salario base. *?‘”
Paragrafo Primeiro: A conferéncia dos-valores de Caixa serd realizada na presenca do
comerciario responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a
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conferénicia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros verificados.

Paragrafo Sequndo: As diferengas do adicional de quebra de caixa devidas para ©
periodo entre 01.03.2020 a 28.02.2021 seja em razdo dos novos piscs salariais
devidos neste periodo, dever8o ser pagas na mesma forma prevista no paragraio
segundo da clausula quarta deste. instrumento.

Adicional Prémio Por Tém-g}p de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA wPRﬁb}Ho POR TEMPO DE SERVICO

-:%: - , . .
Todos os empregados no comercio, terceirizados e prestadores de servigos que fazem
jus ao Prémio por Tempo de Servigo, continuardo a recebé-io.

Paragrafo Unico: Nao se aplica aos novos funcionarios.
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus:empregados no comercio terceirizados ou
prestadores de servigos o beneficio do vale transports, sem que figue caracterizado
como salério, na forma que dispde o art458 da ClT.e cumnprindo a finalidade da
Lei7.418/1885.

Aupitio Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniforme, que obrigatoriamente sera composio de
calga e camisa, devera custed-lo, até 02 (duas) unidades por ano, cabendo ac
empregado terceirizado ou prestador de servigos que o receber a manutengdc e
consérvagdo do referido uniforme e ainda responsabilizar-se pela reposigéo do
mesme em caso de exire;vio.

Horas Extras

CLAUSULA DECIMA QUINTA; HORAS EXTRAS

(REMUNERAGCAO): ‘
A remuneracdo das horas extras efefivamente trabalhadas em dias de segunda a
sabado sera calculada e paga, acrescida de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabatho.

Paragrafo Unico- Computa-se no cdlculo do repouso remunerado as horas extras y,,

habitualmente prestadas (Stmula 172TST).

Trabalhe aos Feriados, autorizacdo, remuneracio ¢ auxilios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO TRABALHO AGS FERIADOS

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1 11



26/05/2021 CCT 2021 2023 005.jpg

SINDICK O OOS TRABALHADORES WO mmm JEBERSE SERVIGOS
DE BARRA DO PIRALE VALENGA
BaseTenlorislVassauras Mendes, PaulodePrantin Piral Pinheiral AngradosRels, RioClaroeParaty
R, Tradentes, 132, Bare do Piral - RJ, DEP 27135-500 ~

E-mall ~sechpiral@gmail.com— Telefax, (24) 24471800

Fica autorizado o frabatho dos empregados no comércio, terceirizados € prestadores
cie semx;os no comércio nos dias de feriados, garantindo-se o pagamento deste dia
de repouso semanal remunerado, exceto os feriados de 01 de maio e 25 de
dezembro, cuje trabalho @ expressamente vedado,

Pardgrafo primeiro: Considerandp-se a necessidade de fiscalizaggo em relagdo a
duragio da jorada e pagamento do trabalho em dias de feriados que deve ser exercida
pelas entidades celebrantes, ¢ trabatho de empregados no comércio, ferceirizados e
prestadores de servigos nestes dias, em qualquer atividade comercial, somente €
permitido naquelas empresas que estiverem rigorosamente em dia com as obrigagbes
previstas neste instrumento em rel agéo aos recothimentos das contribuictes devidas aos

raspectivos sindicatos. -
Paragrafo segundo: Exsepcsonatmante nas atividades de supermercados, shopp
centers e nas llhas, desde que sefa comunicade ao sindicato de empregados a opcas
pelo funcionamento para efeifo de fiscalizacao, fica autorizado o trabalho nos feriados
de 01 de malo dos anos de 2021 e 2022, com duragdo méxima de 08 (pito} horas de
trabalho sem prorrogagdo de horss, devendo as horas lsboradas serem pagas
acrescidas de 100% (cento por cento) das horas trabathadas.

Paragrafo terceiro: Fica autorizado, excepcionalmente nas afividades do comércic
das lihas, o trabalho dia 28 de dezembro.

Paragrafo quarto: Pelo trabalho nos ferfados dos dias 01 de maio dos anos de 2021
e 2022 e 25 de dezembro, nas atividades autorizadas, o trabalhador receberd um
valor minimo correspondente a 08 {oito) horas de trabalho, acrescidas de 100% (cento
por cento), independentemente de quantidade de horas laboradas nesles dias,
regpeitando ¢ limite maximo de jornada previsto no paragrafo segundo, devendo as
empresas remeterem ao sindicato de empregades a relagdc dos empregados no
comércio terceirizados e prestadores de servicos gue trabatharam e as respectivas
quitagtes.

Pardgrafo quinto: O frabalho de empregados no comércio, terceirizades e
prestadores de servicos em dias de feriados ndo autorizados ou fora dos limites
impostos pela presente convengdo coletiva de trabalho importard no pagamento de
uma multa equivalente 2 30% (trinte por cento) do piso da categoria vigente e por
frabathador, valor a ser ;}agr;) %ga.‘-ﬁiras?}ca“w de empregados.

CLAUSULA DECIMA SETiMA && REMUN’ER&?A@ DO TRABALHO NO DIA DE
FERIADO

0 ;sabaiho em feriados tera as hamsvii ﬁamdas paga& com acréscimo de 100%.

Paragrafo primeiro: As horas trabslhadas no dia de ferlado néo podergo ser
compensadas. y@/

CLAUSULA DECIMA OITAVA: TRABALHO AOS DOMINGOS

Com excecdo dos supermercados, shopping € nas ilhas, fica vedado o trabatho aos
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domingos no comércio em geral, estando autorizado excepcionaimentie nos
domingos gque antecedem © dias das maes, dos pais, dos namorados € dia das
criangas, no horario de 0%9h as: 13h30m com intervalo de 158 min.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA 5EMWERAQ§G DO TRABALHO NO DOMINGO

O trabatho realizado em dia de domingo, quando ndc compensado, deverd ser pago em
dobro, sem prejuizo da remunieragao relativa a0 repouso semanal remunerado.

paragrafo Unico: O repouso serhanal remuneradc deverd coincidir com o dia de
domingo sempre apds 02 (dois) domingos laborados.

CLAUSULA VIGESIMA: DO AUXILIO AO LANCHE E TRANSPORTE PARA OS DIAS DE
TRABALHO EM FERIADOS.

Para qualguer irabalho realizado nos dias de feriados receberd o empregado no
comércio, terceirizado ou prestador de servigos um valor minimo de R$ 14,50 (quatorze
reals e cinglienta centavos) para alimentacao, flcando autorizado © desconto em
seus salarios o valor de RS 0.01 (um centavo), a titulo de participagao financeira
sobre o custo dessa alimentacao.

Paragrafo Primeiro: As smpresas que ja fornecem alimentagio no local de trabalho
ou ticket mensal estao isentas da ¢brigagao prevista no caput desta cldusula desde
que respeitado © valor minimo de RS 14,50 (quatorze reais © cinguenta centavos).

Paragrafo Segundo: O beneficio estabelecido nesta cldusula deveré ser quitado
sob listagem, contendo a assinatura dos beneficiados e indicande a forma pela gual
foi concedido. -

Paraarafo Terceiro: Serd garantido a todos o8 empregados no comércio, terceirizados

e prestadores de servigos que trabalharem nos Domingos & Feriados o fornecimento do
Wale Transporte ou o valor gorrespondente.

CLAUSULA VIGESIMA Pszimmé: DA COMPROVAGAC DA REMUNERACAC DO
TRABALHO NOS DOMINGOS E-FERIADOS:

Os pagamentos dos da;ﬁiﬁg&s taborados  sem folga compensatbria e dos feriados,
deverdo constar nos recibos de salario dos meses a que se referem, infegrando &
remuneraco do empregado para todos 08 efeitos legais.

Paragrafo Onico: Caso seja soficitado pelo Sindicato de empregados & comMprovagao
do pagamento dos domingos € feriados laborados, as empresas deverso apresentar 08
comprovantes de pagamento em até 15 {guinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ABONO DIA DO COMERCIARIO

Em saiﬁsﬁiiﬂ}géé a0 dasea-:zs&*ﬁ{;”é,iz”ihadm no DIA DO COMERCIARIO, as empresas
deverac remunseral Seus empregados no comérelo, tercelrizados e prestadores de
servicos, no més de seu aniversario, com o valor gorrespondente a2 7.5% (sefe & meic por

cento) do salério recebido.

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbi#inbox/F MfcgzGkXSdhWvZP{RTDLLBwlks Tfgjt?projector=1&messagePartld=0.6

7



26/05/2021

CCT 2021 2023 007.jpg

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NG COMERCIO DE BERS
S UL DE BARRA DO PIRALE VALENGA - -
BasaTertoriatVassouras; Mendes PaalodeFrontin, Piral, Pinheiral AngradosRels, RicClarceParsty
R.Tirs 2 Barra do Piral ~ RJ, CEP 27135-500 -

E-mail ~secbpirai@gmail. com- Telefax. (24) 24471900

Paragrafo Unico: Fardo jus a remuneragfio prevista nesta clausula somente os
empregados no comércio, terceirizados e prestadores de servigos que tiverem passado
pelo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Beneficios e Convénios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ESTUDANTE

O trabalhador estudante, nos dias de"provas escolares terd direito a redugdo de 02 {(duas)
horas na Jornada de trabalho, para estudar, desde que o empregador seja avisado com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia & mediante comprovagéo por documento habil.

Considerando a redugdo de arecadagdo das entidades sindicals trazidas pela le
13.467/2017 e legislacdio posterior, bem como toda estrutura fisica e de prestadores
de servicos odontolégicos disponibilizada j& ha alguns anos pelo sindicato de
empregados, € ainda gue © custo de disponibilizagio de planos bésicos odontologices
pelos empregadores & seus empregados no. comércio, terceirizados e prestadores de
servicos cerfamente acarretard maior dispéndic mensal 3 categoria econdmica, @s partes

com ¢ objelivo de manter, aprimorar € expandir s servigos odontolégicos ja prestados

pelo Sindicato dos Trabathadores no Comiércio resolvem, em parceria e ja que tais
condigdes atendem as necessidades de ambas as entidades (de empregados e de
empresas), manter o Convénio Odontolégico, mediante as seguintes condigles!

Paragrafo _primeiro: O Convénio Odontologico, cuja criagdo fol devidamente
autorizada em Assembleia Geral realizada pelos sindicatos acordantes,obrigaré
todas as empresas da base tendtorial do Sindicato Patronal, a recolher mensaimenie g
por empregado no comércio, terceirizado e prestador de servico uma importancia de
R$ 23,70 {vinte e trés reais e setenta centavos) ao Sindicato dos Trabathadores no
Comércic de Bens e Servigos de Barra do Piraf, Angra dos Reis, Parall e
Mangaratiba, preferencialmente em belefo bancéric do Banco Bradesco amitide pelo
sindicato e que podera ser pago em quaiquef banco até a data de seu vencimento, ou
por meio de depésite identifi junto & conta corrente de fitularidade da entidade, com
o objetive Unico de também arcar com parte das despesas realizadas com o Convénio
Odontologics, até o 5° {quinto) dia itil de cada més, a partir do Inicio da vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo segundo: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias Gels, as
contribuicdes de gue tratam essa clausula ficarao sujeitas a multa de 10%(dez por
cento) sobre o valor devido, além de jurcs de mora de 1% {um por cente) a0 Mes.

Paragrafo terceiro: O atendimento do Convénio Odontolégico sera feito na sede do
Sindicato dos Trabathadores no Comércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, Angra
dos Reis, Parati € Mangaratiba, de segunda a sexta feira das 7h as 17h e constara de

https:f/mai!.googIe.com!maiVu/OI?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcngkXSdthZPtRTDLLBwIksqujt?projector=1&messagePartldzO.?

111



26/05/2021

ilicito penal resultante do ndo repasse d

CCT 2021 2023 008.jpg

BaseTeritoral Vassouras Mendes; e éﬁm Piral, Pm%}e&as Aﬁgradesﬁa{s RisClaroeParaly
R, Thadentss, 1&2 Safra 06 Piral Ry, CEP 27135500 -

E-mail -sechpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24471900

assisténcia odontolégica.

Parigrafo quarto: A assisténcia odontologica deveré ter condicdes de atender no
minimo as seguintes especialidades: emergéncia {dor, dentes fraturados, obturagbes
soltas ou quebradas, edemas, cimentagdo de corpas soltas, efc), radiologia,
exodontia, dentisteria, higiene oral'e taft_amtqmia;

Paragrafo_quinto: O convénio odenmiogm atenderd a todos os comercidrios das
¢cidades de Angra dos Reis, Parati e Mang‘arat;ba filiados ou nd@o ao sindicato de
empregados.

Paragrafo sexto: O Sindicato dos Trabathadores se compromete a disponibilizar a
enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de ate 30 (Vrinta)
dias apds o més a que se refere, relatdrio dos atendimentos feitos aos comerciarios,
por seviges e especialidades.

Paragrafo sétimo: O Sindicato dos Trabalhadores credenciard pessoa indicada pelo
Sindicato Patronal que poderé visitar as instal agses destinadas ao funcionamente do
Convénio (}dentctég

Paragrafo oitavo: Os comerclarios de Mangaratipa poderdc agendar seus
a%&nd&menﬁas pm ieiefaﬂe e serfo reemb@%saéos ;3eia Smd catc das ﬁmpregaéss éas
S;ndssa‘te és}s Empfegadcas sempre -{:gase fcxr mges,séno e a%s*aves de ‘t{ansgmﬁs
publico regular.

Paragrafc nono: O valor previsto no pardgrafo primeiro desta clausula sera
reajustado em 01.03.2022 pelo mesmo indice que reajustar o piso da categoria em
marco de 2022. '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: MENSALIDADE SOCIAL E BENEFICIOS A0S
EMPREGADOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas que ja& foram notificadas e fambém aquelas que apos este ajuste foram
notificadas pelo sindicato, dg empregados da mndic;écs de associados de seus
empregados, terceltizados e g*:}restaé@ms de servicos e de suas aulorizagbes para
desconto em folha das mensalidades sociais, ficam obrigadas & descontarem
mensaimente na folha de gﬁagamaﬁm de seus trabalhadores associados ao Sindicalo
dos Trabalhadores no Coméreio, as mensalidades socials por eles devidas no valor de
2.5% (dois e meio por cento) do piso da categoria, de acordo com o art. 545 da CLT,
desconto este cuja au’wﬁzagaa foi dada ao sindicato no ato da assinatura da proposta de filiagéo
(associaco) com perfmissdo de comunicaghc a0 empregador, devendo repassar os valores
descontados até o qguinto dia do més seguinte ao desconto,sob pena de res;:onder pela

multa de 10% {dez por cento) sob o valor devido e juros de 1% {um por cento} a0 més,sem
prejuizo da multa prevista ao inadim

s valores descontados.

o da contribuicdo prevista nesta clausula, ©

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/F MfcgzGk XSAhWvZPIRTDLLBWI ksTfqjt?projector=1&messagePartld=0.8
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Assoclado ao seu sindicato tera direlto a 03 (irds) dias de estadia ¢ café da manhi nas
dependéncias da coldnia de férias localizada na cidade de Parati-RJ, por ocasido de seu
casamento ou 02 (dois) dias da data de comemoragBo de seu aniversério de
casamento, além de ter direito, na sede do sindicato ou em suas sub sedes que fiverem
os servicos disponivels, assisténcia odontolégica e juridica aos associados & seus
dependentes legais, além dos ben'eﬁé'os previstos nos itens 1 a 3, desta clausula,
sendo o auxilic funeral pago som@rﬁe em razdo do falecimento de algum asscciado
da entidade. ‘ g

Paragrafo segundo: Os associados, seu conjuge e filhos (até o nimerode 02), deverdo
solicitar ao sindicato a emissdo de carteirinhas com as suas identificacdes,
documento este que deverd ser apresentado como condicdc ao acesso aos
beneficios previstos nesta clausula.

1 -AUXILIOFUNERAL: Nos seguinies valores:
Associado -R$ 2.000,00({dois mil reals);
Esposa -R$ 1.500,00(um mil e qliinhentos reais);

Fithosaté18anos - R$ 1.000.00 (um mil reais).

Ornamentacdo com flores da estacio:

R$ 300,00 (Trezentos reais)

Em razio do estado de emergéncia gerado pela pandemia do nove coronavirus,
excemmnaimente* os valores prévistos para o auxilio funeral de assamades,

esposas e filhos, ficam mdﬁzidcs a 50% dague eles p previstos na tabela acima até
28.02.2023 ou até o controle da pandemia.

REGRAS PARA O PAGAMENTO QD AUXILIC FG%ER&L

© beneficio somente sera g}age. ap{&s a apfesersiaz;ga pelo beneficiario dos documentos
abaixo:

« Cerliddc de Obfto;

« Holerites dos Gltimos 06 meses P
« Carteira Social do Sindicato | y "’
+ Certiddo do dependente det:ermingcia pelo INSS w”

s Carteira de Trabatho

2 - CESTA

Alem do auxilio funeral em caso de falecimento do associado, seu beneficiario fara jus
também a uma cesta basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos, no valor

https://mail.google.com/mail/u/0f?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGkXSahWvZPIRTDLLBwiks Tfajt?projector=1&messagePartld=0.9
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de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

3 - CESTA NATALIDADE

Os servicos de cesta nafalidade tém o objetivo de fornecer uma cesta natalidade na
ocasido do nascimento do fitho do beneficiario, composta de um Kit Bebé&, conforme

tabela abaixo:

DESCRIGAO DOS o aummma
PRODUTOSUNIDADE v

Alcool 5{}8 mi 1 un
Algoedo bolinhas 50g 1pe.
Hastes Flexiveis (cotonetes) o756  1un
Pomada para Assadura 30g . 30g 1 un.
Gaze 7.5x7,58 1 pe.
Termdmetro Clinico _ 1 1 un.
Esparadrapo A Bm ’ 1 pe.
Lencos Umedecidos ¢/70 : 1 pec.
FraldaDescartévelpeq efB 1pc
Sabonetesinfantis 90g - Bun.
ShampooCabelosDelicados 200ml fun.
Taico - 200g 1un,
BolsaTérmicalnfantl 1 1un.

Além do Kit beb8, farfo jus também a um Kit Mamae, conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO DOS QUANTIDADE
PRODUTOSUNIDADE

Aglcar refinade tkg Sun.
Aroz Tipo 1 o 5Kg _ 3 un.
Bisc. Recheado C 125g 1 un,
Biscoito Cream Crak 2009 . 2un.
Caféempbavacuo  500g e 1un.

" 1Kg {un.

Farinha trigo especial

Farinha mandioca crua 500g 1 un.

Feiido preto 1Kg " 3un,

Massaclovosespaguete  500g  2un

Cleo de soja pet 900mi 2 un.

Pé p/pudim sachetchocolate 40g ~ 3un.

Polpadetomate 5209 ) 1 un. S
Sal refinado | ﬁfég 1 un, A
Sardinha em 6leo comestivel 1259 e 1 un. , zf

1

Para fazer jus aos Kits acima, ¢ requerimento deverd ser acompanhado da copia dos
seguintes documentos, para fins de comprovagao:

https://mail.google.com/mail/u/OI?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcngkXSdthZPtRTDLLBwlksqujt?projector=1&messagePartld=O.'lO 11
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+ Certiddo de Casamenio

« Certiddo de nascimento do (a) filho(a) do beneficiatio
e Holerites dos Gitimos & meses com o desconto social
« Carteira Social do Sindicato

o Carteira de Trabalho "

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: D?ESSGMFR?ME&TQ DAS CLAUSULAS

prol ds pr e;ud;cada o vaior aquwaieﬂte a 25)% (wnte por santo) do ptsa éa categona
por infrac@o e por empregado terceirizado ou prestador de servigos, Tal valor sera devido
independentemente e de forma cumulativa aquele previsto como multa especifica em
algumas clausulas do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas do ramo do comércio localizadas nos municipios gue compdem da
base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS,
PARAT!I E MANGARATIBA, associadas ou nfio ao sindicato, deverdo recolher a
contribuicdo anual, abaixo, a saber

Empresas até 10 empregados -R$ 550,00
Empresas de 112 20 empregados -R$ 830,00
Empresas de 21 a 50 empregados - R$ 2.200,00

Empresas de 51 a 100 empregados -R$ 2.750,00
Empresas acima de 100 empregados - RS 3.850,00

Paragrafo dinico: As empresas associadas do Sindicato Patronal que estiverem em
dia com as suas mensalidades socials ficarfio isentas do pagamento previsto nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E APLICACAO
DESTA NORMA COLETIVA AOS NAD ASSQQ¥AE§Q$

De acordo com o art. 8% inciso IV da CRFB/O88 a assembléia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha,
para custeic do sistema .,m&%@d@r@tem da repr‘esentagao sindical respeciiva,
independentemente da contribuicdo ;arevg&ta am lei

Paragrafo primeiro: Peraque osndog
seus contratos individuais de trabaiho
previstas nesta Convencdo Coletiva de Tra a§ha_ as empresas apos “serem gor eles
autorizadas, deverio descontar de todos os seus empregados, assoclados ou ndo ao sindicato
de empregados, uma quantia mensal correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu
salario base, com vistas a manter o sislema confederalvo, sendo gue os valores
descontados dos empregados, terceirizados ou prestadores de servigos deverao ser
recalhidos até o 5%(quinto) dia ¢til do _,é'esbsubsequeme sob pena de multd de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido e mals juros 68 1% {um por centc} ao Mmes.

aﬁss é erﬁgiaci»e de ciasse fagam juse tenham apiscado a

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGkXSdhWvZPtRTDLLBwlks Tfgjt?projector=1&messagePartid=0.11
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Paragrafo sequndo: Os empregados no comércio, terceirizados e prestadores de servigos
que sejam associados ao sindicato. dos trabathadores gue paguem as suas mensalidades
speidis mediante desconto em folha de pagamento, nos termos autorizado nesté nonma coleliva,
ficam isentos da contribuicio confederativa prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro: Caso nio autorizem o desconto das contribuigdes previstas nesta
Clausula e com isto, demonstrarem: 1) desinteresse em assumir suas obrigagbes enguanio
integrante de categoria profissional e 2) ndo desejarem gozar dos beneficios congquistados e
oferecidos pelo seu sindicato da classe, os empregados, tarceirizados e prestadores de servigos
ndo fardo jus aos beneficios, reajustes salariais e vantagens previstas nesta Convengio
Coletiva de Trabalho. '

Paragrafo quarto: O associado que fenha se utifizado dos beneficios previstos nesta cldusula,
seja diretamente ou por qualquer de seus dependentes, somente poderd solicitar sua desfiliacéo
da entidade apés 180 {cento e oitenta) digs da ditima data em que tenha se beneficiado.

Paragrafo guinto: Os beneficios previstos nesta clausula somente poderdo ser solicitados no
prazo méximo de 90 (noventa) dias da data do acontecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo para todos ds efeitos legals os atestados médicos
passados pelo servico medico ou odontolégico do Sindicate dos Trabalhadores no
Comércio de Angra dos Reis e Regido, diretamente ou por convénio, bem como
aqueles fornecidos por meio de afendimento junto ac SUS, tendo preferéncia,
antretanto, os atestados fornecidos por profissionais da 4rea de salde da prépria
empresa ou de convénios médico per ela disponibilizados a seus empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA: COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado através da presente Convengéo Coletiva de Trabalho a possibilidade
de criagdo de uma Comissdo de Conciliagio, que teré como finalidade solucionar 0s
conflitos surgidos e relacionados as relagbes trabalhistas mantidas entre trabalhadores
e contratantes, e cuja diregio e funcionamento sera decidida em conjunto pelo
Sindicato dos Trabathadores no Comércio e pelo Sindicato do Comércio Varejista.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: TRABALHO POR CONTRATO A TEMPO
DETERMINADO E SOB REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica facultado a tadas as empresas abrangidas pelo presente Instrumenta a confratagao
vor mei¢ de “Contrato de Trabatho por Prazo Determinado” nos termos da Lei e
0.601 de 21.01.88, desde que ¢ autorizada por meio de Termo de Adeséo a
presente Convencao Coletiva de

valho, firmado e com a concordéncia dos
Sindicatos convengntes.

Y " DN . R ) : ‘ _‘f‘:\g i
paragrafo Unico: Fica facultade ainda a todas as empresas abrangidas pelo presents 7

nstrumento & adogdo da modalidads de “Contrato de Trabalho sob o Regime &
Tempa Parcial’, desde que seja autorizada por melo de Termo de Adesao a presente
Convengac Colefiva de Trabalho, devendo o Termo prever as condictes desta
modalidade especial de contratagdo e ter a concordancia dos Sindicatos

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGkXSdhWvZPtRTDLLBwlks Tfajt?projector=1&messagePartid=0.12
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convernenias,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: NEGOCIACAC

As partes se comprometem a néﬁaciar as clausulas econdmicas a partir de janeiro
de 2022 para entrarem em vigor em 1° de margo de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ACESSO

As Empresas facilitardo o acesso de répmsentante‘s do Sindicato laboral em seus
estabelecimentos, com visitas & sindicalizacdo de seus empregados no comércio,
terceirizados e prestadores de servicos e para verificagdo das condigbes de trabalho.

Paragrafo unico: Com vistas = dar ciéncla a seus empregados no comeércio,
terceirizados e prestadores de servigos dos direitos e obrigagbes previstos na presénte
norma coletiva, além de publicidade 8 suas cldusulas, as empresas deverdo manter em
seus quadros de aviso em locais acessiveis, uma copia da presente Convengdio Coletiva
de Trabatho, para ciéncie dos beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:

As obrigacBes em peclinia previstas em qualquer das clausulas deste instrumento, inclusive
o gumento salarial, sofrergo sulomalicamente um reajuste a partir de 01.03.2022, pelo
indice de varlagdo do INPC do periodo de 01.03.2021 a 28.02.2022, podendo as partes
negociar outras condicdes de reajuste e um novo piso salarial que se nao for negociado
passa a equivaler ac piso estadual, caso esle seja maior gue o piso previsto nesta porma

{clausula guarta) atuslizado pela variago do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:

As obrigagBes e direiios previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabatho retroagem
ao dia 1° de marco de 2021, para todos os efeitos legais.

~ Sindicato do Comércio Varejista de
/ : Angra dos Rels, Parati e
pphal, : ‘ Mangaratiba

CLEBER PAIVA GUIMARAES JOBE ESSION %’{; QA SILVA
presidente v présidente

~

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGKXSAhWVZPIRTDLLBWI ksTfqjt?projector=1&messagePartld=0.13

111



